STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 4

no

W WARSZAWIE, UL.MINSKA 1/5

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 zwana dalej Poradnig jest

publiczng placéwka oswiatowa dziatajaca na podstawie:

1.1Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r,
p0z.1082 z p6zn.zm.) oraz przepisow wydanych na podstawie ustawy
w zakresie dotyczacym publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

1.2 Niniejszego statutu

Siedziba Poradni mie$ci si¢ w Warszawie przy ul. Minskiej 1/5.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Urzad m.st. Warszawy. Nadzor
pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej §wiadczonej przez
Poradni¢ jest bezplatne 1 dobrowolne. Nie s3 wymagane zadne formy
skierowania.

Teren dziatania Poradni okre§la organ prowadzacy. W miar¢ wolnych
miejsc moga by¢ przyjmowani pacjenci spoza terenu, zamieszkali na
terenie m.st. Warszawy.

Poradnia za zgoda organu prowadzacego zostata wskazana przez Kuratora
Oswiaty do wydawania orzeczen i opinii dla dzieci z Autyzmem, w tym z
Zespotem Aspergera, z terenu okreslonego przez organ prowadzacy.

Il. CELE | ZADANIA

§ 2

Zadaniem Poradni jest udzielanie dzieciom 1 milodziezy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze Kkierunku

ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i

ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy oraz wspomaganie przedszkoli, szkot 1

placowek w realizowaniu zadan statutowych.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

2.1 Diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy

2.2 Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



o &

2.3 Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty, placowki,
w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

2.4 Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1
placéwek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

W Poradni dziata zespot wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci z:

3.1 z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazjg, =z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, 1 z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi

3.2 niedostosowanych spotecznie

3.3 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3.4 wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim oraz o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

3.5 Zespol wydaje takze opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

W Poradni dziata zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom, a takze nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania
Poradni, a w przypadku dzieci nieuczeszczajacych do szkoly lub
przedszkola — mieszkajgcych na terenie dziatania Poradni.

§ 3

Zadania poradni realizowane sg na terenie poradni, na terenie placoéwek a
w razie konieczno$ci — w §rodowisku rodzinnym dziecka.

Poradnia realizuje bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczng
poprzez prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin, udzielanie
wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielanie wsparcia rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, udzielanie wsparcia rodzicom w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i rozwojowych. Zadania
powyzsze realizowane sg w formie: indywidualnych 1 grupowych zajec¢
terapeutycznych, psychoterapii, grup wsparcia, prowadzenia mediacji i



interwencji kryzysowej, warsztatow, porad 1 konsultacji, wykladow 1

prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

. Wsparcie placowek w realizacji dziatan statutowych odbywa si¢ w

szczegolnos$ci poprzez:

3.1 udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom w
rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, planowaniu 1 realizacji zadan z
zakresu doradztwa zawodowego,

3.2 udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

3.3 wspotpracy z placowkami w organizowaniu 1 udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym w opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych

3.4 prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego oraz
profilaktyki uzaleznien ws$rdd dzieci 1 mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli

3.5 udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych i specjalistom.

. Zadania powyzsze realizowane sg w formie: porad i konsultacji, udziatu w

spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow, udzialu w

zebraniach Rad Pedagogicznych, warsztatow, grup wsparcia, wyktadow 1

prelekcji, prowadzenia mediacji i interwencji kryzysowej, dziatalnosci

informacyjno-szkoleniowej,  organizowaniu i prowadzeniu sieci
wspolpracy 1 samoksztatcenia.

§ 4

. Efektem diagnozowania dzieci 1 mlodziezy jest w szczegdlnosci:
1.1 wydanie opinii
1.2 wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajec

rewalidacyjno-wychowawczych, rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, lub indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy,

1.3 objecie dzieci 1 milodziezy oraz rodzicow bezposredniga pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

1.4 wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

. Na pisemny wniosek rodzica dziecka Poradnia wydaje pisemng opini¢ o

badanym lub informacje¢ o wynikach badan. Osoba petnoletnia moze sama

wnosi¢ o wydanie opinii. Na pisemny wniosek mozna przekaza¢ kopie

opinii do placowki.

[11.ORGANIZACJA PORADNI



§5
Organami Poradni s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna

§ 6
1. Poradnig kieruje dyrektor, do kompetencji ktérego nalezy w szczegolnosci:

1.1 kierowanie biezacg dziatalno$cig Poradni oraz okreslanie zakresu zadan
realizowanych przez pracownikow zaro6wno na terenie Poradni jak i
poza nig

1.2 reprezentowanie Poradni na zewnatrz,

1.3 sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

1.4 realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

1.5 zarzadzanie srodkami finansowymi pozostajagcymi w dyspozycji
Poradni 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie.

2. Dyrektor Poradni po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda
organu prowadzacego powotuje wicedyrektora lub wicedyrektorow.

2.1 Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor.

2.2 W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w
przypadku nieobecnosci wicedyrektora dyrektora zastepuje inny
nauczyciel Poradni wyznaczony przez dyrektora.

§7

Dyrektor organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Poradni. Obstuge
finansowg prowadzi DBFO Praga Potudnie.

§ 8

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Pracownikami Poradni s3:
1.1 psychologowie
1.2 pedagodzy
1.3 logopedzi
1.4 doradcy zawodowi
1.5 pracownicy administracji i obstugi
1.6 lekarze
3. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:
3.1prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki
3.2diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub
placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3.3udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
3.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy
3.5minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow
3.61inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
3.7pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
3.8 wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w:
3.8.1 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
3.8.2 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

4.1prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sic w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych

4.2rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki

4.3prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o
charakterze terapeutycznym;

4 4podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami
uczniow;



4.5wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
4.5.1 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
4.5.2 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5. Do zadan logopedy w nalezy w szczegdlnoSci:
5.1diagnozowanie  logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;
5.2prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen
5.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5.4wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci

6.1systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej

6.2gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

6.3prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6.4koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej
przez szkote 1 placowke

6.5wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu;

6.6 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej



7. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni uczestniczacego w zespotach
orzekajacych nalezy w szczegdlnosci:
7.1uczestniczenie w posiedzeniach zespotoéw orzekajacych poradni w
sprawie nauczania indywidualnego , ksztalcenia specjalnego i d/s
autyzmu;
7.2prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na
posiedzeniach zespotow orzekajacych.
8. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:
8.1obstuga sekretariatu
8.2udzielanie informacji interesantom dotyczacych pracy poradni,
8.3prowadzenie rejestru pacjentow
8.4sporzadzanie pism urzgdowych,
8.5prowadzenie dokumentacji zwigzanych z wydawaniem opinii, orzeczen
8.6biezaca rejestracja dokumentow,
8.7piecza nad lista obecnosci,
8.8obstuga archiwum
8.9prowadzenie ksigg inwentarzowych
8.10 dziatania zwigzane z ochrona danych osobowych
8.11 wpisywanie danych w programach SIO i BAZA
8.12 sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy poradni
8.13 prowadzenie spraw zwigzanych z BHP 1 ppoz.
8.14 obstuga spraw kadrowych
8.15 prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang wynagrodzen,
8.16 prowadzenie spraw finansowych, wspoétpraca z Dzielnicowym
Biurem Finanséw Dzielnicy Praga Potudnie
8.17 1inne zadania zwigzane z biezaca pracg administracyjno- biurowa;
9. Do zadan pracownikow obstugi nalezy :
9.1utrzymanie pomieszczen poradni w porzadku i czystos$ci,
9.2informowanie o uszkodzeniach technicznych i innych.
10.Pracownicy Poradni moga wykonywa¢ inne zadania zlecone przez
dyrektora.
11.Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowigzkow.

§9

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Poradni

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Poradni.



§ 10

1. Dyrektor Poradni opracowuje szczegdtowa organizacj¢ dzialania Poradni w
danym roku szkolnym do dnia 30 kwietnia danego roku.Podstawa opracowania
arkusza organizacji jest plan pracy oraz plan finansowy Poradni.

2. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza Urzad m.st. Warszawy w terminie
do dnia 25 maja danego roku.

§ 11

1. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby =zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i
na zakonczenie roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogag
by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradnie,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

§ 12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2. podejmowanie uchwat w sprawach dziatalnosci Poradni,

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Poradni.

§ 13

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy placowki,

2. projekt planu finansowego poradni,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i1 innych
wyroznien,



4. propozycje przydziatu dla pracownikéw stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:

1. przygotowanie i uchwalanie Statutu Poradni oraz jego zmiany,

2. wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w poradni,
3. wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Rada pedagogiczna ustala regulamin
swojej dziatalnosci, jej zebrania sg protokotowane.

§ 15
Inne problemy zwigzane z funkcjonowaniem Poradni beda rozstrzygane na
podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 16

Pracownikow Poradni w zakresie realizacji zadan  z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moga wspomagaé wolontariusze.

1) wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byta skazana
za umyslne przestepstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

2) Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i
koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci, mtodziezy,
rodzicéw 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

3) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace: zakres,
sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania
porozumienia, zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we
wspolpracy ze specjalistami, zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania
informacji, postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

4) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze
specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby.

IV.POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Poradnia prowadzi nast¢pujacg dokumentacjg:
1.1 roczny plan pracy Poradni

1.2 sprawozdanie z jego realizacji
1.3 tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw Poradni



1.4 wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni
1.5 teczki indywidualne badanych

1.6 rejestr wydanych opinii

1.7 rejestr wydanych orzeczen

1.8 dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni
1.9 dzienniki zaje¢ grupowych

1.10 akta osobowe pracownikow Poradni
1.11 dokumentacje¢ godzin ponadwymiarowych
1.12 spis inwentarza

2. Dokumentacj¢, o ktorej mowa prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej, przy czym dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 4, 617 § 16, za
zgoda organu prowadzgcego poradni¢, moze by¢ prowadzona wylacznie w
postaci elektronicznej.

3. Poradnia jest placowka dzialajaca w ciggu calego roku kalendarzowego, w
ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne, czynng od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00-19.00, a w soboty w godz. 8.00 — 13.00 (oprocz ferii letnich).
Dopuszcza si¢ za zgodg organu prowadzgcego zmiang¢ czasu pracy poradni w
okresie ferii letnich, zimowych oraz Swiat religijnych 1 panstwowych.

4. Wprowadza si¢ obwieszczenie znowelizowanej, jednolitej wers;ji statutu. Statut
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



